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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2021/22

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo di ogni Contratto integrativo per le Pubbliche
Amministrazioni dall’art. 40, ¢.3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001, ¢ stata redatta utilizzando il modello proposto

dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19/07/2012.

11 presente Contratto regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente, nel rispetto delle competenze che la
legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali della scuola: Piano dell’Offerta
Formativa Triennale (PTOF), Programma Annuale, Piano annuale delle attivita funzionali del personale

docente, Piano delle attivita del personale ATA, Regolamento d’Istituto.

La Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria del contratto integrativo si ispirano ai principi della
corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, del rispetto della compatibilita economico-
finanziaria, della facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e della trasparenza nei confronti

del cittadino e utente.

Le relazioni sono altresi finalizzate a supportare la delegazione trattante di parte pubblica con uno strumento
uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione; a supportare gli
organi di controllo con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli atti della contrattazione
integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspetti del controllo; a fornire al cittadino/utente, che ha
accesso a tali atti nell’albo del sito web delle Amministrazioni, la piena visibilita e confrontabilita dei contenuti

esplicativi degli accordi stipulati in sede integrativa.
1. MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

L'ipotesi di contratto & stata sottoscritta il 10/01/2022

Periodo temporale di vigenza

Parte normativa: 01/09/2021-31/08/24
Parte economica: 01/09/2021 — 31/08/2022

Composizione
della delegazione trattante

Dirigente scolastico Prof.ssa Mariarosaria Albano
RSU firmatarie: Cgil (ins. Fabio Speciale) e Uil (AA Sara Navarra)
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Organizzazioni sindacali ammesse a contrattazione: Cigl — Cisl — Uil —
Snals - Gilda

Soggetti destinatari

Tutto il personale docente e ATA dell’Istituto Sottocorno

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

e Lerelazioni e i diritti sindacali.
e RISORSE MOF 2021/22

Rispetto
dell’iter
adempimenti
procedurali e
degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

11 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, € effettuato dai revisori dei conti.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Si attesta il rispetto degli obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della
retribuzione accessoria, ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. N. 165/2001:
“Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo”

Eventuali osservazioni

Verra assolto, per quanto di competenza, I’obbligo di pubblicazione di cui all’art.11 comma 8 del D.Lgs n.

150/2009

L’Istituto Comprensivo Sottocorno comprende 17 classi della scuola primaria nel plesso di via Monte Piana e

15 classi della scuola secondaria di primo grado in via Medici del Vascello.

Nell’anno scolastico in corso abbiamo in totale 746 alunni: alla secondaria sono presenti mediamente 21,8

alunni per classe e alla primaria 24,9 alunni per classe.

a.s. alunni classi | alunni x classe
2013/14 558 26 21,5
2014/15 628 27 23,3
2015/16 663 28 23,7
2016/17 707 29 24,4
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2017/18 678 29 23,4
2018/19 669 29 23,1
2019/20 670 31 22,5
2020/21 706 31 22,9
2021/22 746 32 23,3

Personale scolastico che puo accedere alle risorse:

Docenti in ruolo scuola primaria ) 34
4 (posto sostegno)
. D 2,5 (cattedre posto comune); 2 (religione) 13
Docenti precari primaria 5 {leniiag 0 ESiD SeSIEE)
. . 20 (di materia) 26
Docenti in ruolo secondaria & (Eitizti b SasiEra)
. . . 10 (di materia) 1 religione 18
Docenti precari secondaria 7 (ot ¢ cosiemm)
Personale ATA in ruolo 18
Personale ATA at.d. 6
Totale personale impiegato 115

2. MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie
- altre informazioni utili)

A. Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

11 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’ Amministrazione scolastica ¢ dei sindacati, persegue 1’obiettivo di contemperare 1’interesse dei dipendenti
al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare
I’efficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso ¢ improntato alla correttezza e trasparenza

dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,

sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

La contrattazione integrativa si ¢ svolta alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001.
La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48

del D.Lgs. n. 165/2001.

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente

prevedendo compensi anche in misura forfettaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il

3
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PTOF ed ai progetti annuali ivi compresi, su delibera del consiglio d’Istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la

delibera del Collegio Docenti.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto delle consistenze organiche di Docenti ed ATA dei vari

ordini e gradi di scuola, eventualmente presenti nell’unita scolastica.

La ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica ¢ definita in base alle esigenze dell’impianto organizzativo
dato ed ¢ stata effettuata seguendo gli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto, tradotti nelle finalita, negli
obiettivi ¢ nelle linee di azione del PTOF ¢ del Piano di Miglioramento di Istituto. Nello specifico, la
ripartizione del FIS ¢ stata orientata a riconoscere i benefici economici tenendo presente la valorizzazione delle
competenze professionali ed il maggior impegno individuale profuso al fine di meglio assolvere i compiti

dell’Istituzione garantendo:

- il diritto di apprendimento degli alunni;

- l’autonomia didattico-organizzativa, di ricerca e di sperimentazione;

- gli impegni derivanti dalla definizione dell’offerta formativa;

- le competenze professionali presenti;

- D’equita delle opportunita tra le varie tipologie professionali operanti nell’Istituto;
- 1carichi di lavoro;

- I’impegno nell’assolvimento dei compiti organizzativi assegnati.

B. Relazioni a livello di Istituzione scolastica
11 contratto consta di 35 articoli suddivisi nei seguenti titoli:

- DISPOSIZIONI GENERALI

- RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

- DIRITTI SINDACALI

- PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA

- DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE ED ATA

- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DILAVORO
- NORME TRANSITORIE E FINALI

C. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del

Fondo

Le disponibilita finanziare lordo dipendente per 1’anno scolastico 2021/22 sono determinate, al netto
dell’indennita di direzione DSGA e sostituto, come segue:

Lordo dipendente Lordo Stato

totale fis quota assegnata 24682,03 € 32.753,05
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compensi per le ore eccedenti del personale

insegnante di educazione fisica 1024,39 €1.359,37
nell’avviamento alla pratica sportiva

fun2|on.| strumentali al piano dell’offerta 3.341,72 €4.43446
formativa

incarichi specifici del personale ATA 2157,58 €2.863,11
misure incentivanti per progetti relativi alle

aree a rischio, a forte processo immigratorio e 3202,14 €4.249,24
contro I’emarginazione scolastica

compen5| gre ecce.dentl per la sostituzione 1794,09 €2.380,76
dei colleghi assenti

valorizzazione del personale scolastico, ai sensi

della L. 27 dicembre 2019, n. 160 c. 249 10183,62 €13.513,66
Funzioni miste ATA 4790,01 €6.356,34
Economie a.s. precedente 2592,25 €3.439,91
Totale MOF 2021/22 53.767,83 71.349,90

Impiego delle risorse

CCNL 29/11/2007
Legittimita L. . s Risorse a.s. Risorse a.s.
g Quadro di sintesi delle modalita 2021/22 2021/22
giuridica di utilizzo delle risorse dipg:;celzte) (lordo stato)
Art. 88 c. 2 Particolare impegno professionale 'in aula'
I. tt, "™’ | connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e € 1.960,00 € 2.600,92
ctt.a flessibilita organizzativa e didattica
Artl'eff'tf 2 Attivita aggiuntive di insegnamento € 0,00 € 0,00
Art. 88, c. 2, | Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero €0.00 €000
lett. c per gli alunni con debito formativo ! !
Artl.e?f,dc. 2 Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 420,00 € 557,34
Artl.e?f,ec. 2 Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 5.467,50 € 7.255,37
Art. 88, c.2, |Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €3.762.50 € 4.592.84
lett. scolastico /04, 932,
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Art. 88, c. 2, Inde_:nnlta di turno notturno, festivo e notturno- €0,00 €0,00
lett. g festivo
Art. 88, c. 2 U . - .
r lett ’hc ’ | Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 €0,00
Artiegtf' IC 2| sostituzione DSGA €4.273,60 €5.671,07
Art. 88, c. 2 o~
r Iett,jc ’ | Indennita di Direzione spettante al DSGA € 3.330,00 € 4.418,91
Art. 88 C. 2 Compensi per il personale docente, educativo e
I. tt,k. " | ATA per ogni altra attivita deliberata dal Consiglio € 5.565,00 € 7.384,76
ett. di Istituto nell'ambito del PTOF

Art. 88, c. 2, Partlc_olarl impegni connessi alla valutazione degli € 1.050,00 €1.393,35
lett. | alunni

Art.87c.1 | Avviamento alla pratica sportiva € 1.009,00 € 1.338,94

Art.77c.1 |Ore e_ccedentl per la sostituzione dei colleghi €3.223,24 €4.277,24
lett. d assenti

Art.. 33 Risorse Funzioni strumentali al PTOF € 3.341,70 € 4.434,44
Art.47c. 1,

come
modificato da | Risorse Incarichi specifici ATA € 2.157,58 € 2.863,11
Sequenza ATA
25/07/2008
Compensi per il personale docente e ATA per
Art.. 9 progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 3.185,00 € 4.226,50
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
L, 160/2018 |Risorse per i Compensi per la valorizzazione del € 10.176,00 € 13.503,55
Art. 1 c. 463 | personale scolastico

11 totale del Fondo disponibile ¢ stato suddiviso utilizzando la proporzione tra personale docente e personale
ATA attualmente impiegati, quindi il 70% del fondo ¢ stato destinato al personale docente e il 30% al personale

ATA, in modo che tutto il personale possa concorrere alla realizzazione degli obiettivi del PTOF.

Per i docenti in servizio, insegnanti della primaria e professori della secondaria di primo grado, il totale della
somma disponibile era pari a €19897,60 al lordo dipendente. I Compensi per il personale docente ed educativo
per ogni attivita deliberata nell'ambito del PTOF possono coprire quindi circa 1136 ore. Le ore sono state

suddivise nelle seguenti funzioni:

Unita Ore
Impiegata | assegnate

Valore in percentuale sul
Descrizione attivita totale del Fondo Docenti
Supporto attivita organizzative
1° Collaboratore vicario 1 100 8,8

6
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Referente di plesso Scuola Primaria 1 40 3,5
Orario sc. Primaria 1 30 2,6
Orario sc. Secondaria 1 30 2,6
Supporto alla comunicazione -
Open day Primaria 6 5 2,6
Commissione Open day Secondaria 5 5 2,2
Referenti Lab.Open day Secondaria 2 15 2,6
Diario 1 10 0,8
Orientamento 2 10 1,7
Supporto alla didattica -
Coordinatori di classe 15 10 13,2
Presidenti di interclasse 5 10 4,4
Referenti ed. Civica 2 12 2,1
Referenti valutazione descrittiva primaria 2 10 1,7
Ref. aule tematiche e rotazione sec. 2 10 1,7
Ref. attivita di raccordo infanzia/primaria 1 20 1,7
Ref. attivita di raccordo primaria/sec. 1 20 1,7
Progetto sportello pedagogico 1 32 2,8
Tutoraggio docenti neoimmessi 7 5 3
Tutoraggio tirocini universitari 2 10 1,7
Autovalutazione e Valutazione -
Referente Invalsi 1 40 3,5
Commissione PTOF/RAV/PDM 1 20 1,7
Supporto all'inclusione -
Referenti alunni DVA secondaria 1 30 2,6
Referenti bullismo e cyberbullismo 1 5 0,4
Referente DSA Secondaria 1 20 1,7
Referente progetto Ri.Me 1 10 0,8
Referenti attivita di Service Learning (primaria e

secondaria) 3 10 2,6
Progetti di arricchimento dell'offerta formativa -
Biblioteca e lettura 2 20 3,5
Progetto curricolo affettivita primaria 2 5 0,8
Progetto Parlamentino dei ragazzi 2 10 1,7
Progetto Bridge 1 5 0,4
Prog. sulla salute e il benessere primaria 4 5 1,7
Prog. sulla salute e il benessere primaria 4 3 1
Prog. sulla salute e il benessere secondaria 3 5 1,3
Prog. sulla salute e il benessere secondaria 3 2 0,5
Progetto giornalino scolastico 1 20 1,7
Attivita accoglienza in ingresso secondaria 1 12 1
Sicurezza a scuola -

7
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Commissione sicurezza 6 6 5 2,6
Referente sicurezza a scuola 1 22 1,9
Referenti salute e benessere a scuola 3 15 3,9
Referenti Covid -19 3 3 6 1

Valore percentuale dell'area sul totale del FIS docenti

Autovalutazione e Valutazione
Supporto all'inclusione
Sicurezza a scuola

Supporto alla comunicazione

Supporto attivita organizzative

Progetti di arricchimento dell'offerta...

Supporto alla didattica

Supporto all’inclusione

La dimensione inclusiva ¢ al centro dell’attenzione dell’Istituto: oltre alle attivita incentivate con il Fondo,
sono destinate all’inclusione le seguenti risorse:

- Area arischio (totale erogato 3202,14 €)

- Funzione strumentale “Inclusione alunni stranieri”

- Funzione strumentale “Inclusione DVA/DSA/BES”
I fondi dell’area a rischio vengono utilizzati per progetti di contrasto alla dispersione scolastica e per azioni in
supporto dell’apprendimento dell’italiano come lingua seconda. Per la realizzazione dei progetti si procede a

individuare docenti “esperti interni” tramite avviso pubblico per titoli e professionalita specifica.

Per il personale ATA il presente contratto ha destinato agli assistenti amministrativi il 32% del totale, ai

collaboratori scolastici il 68% circa.

Le risorse in contrattazione sono state distribuite considerando le specifiche professionalita, i compiti di
maggior aggravio e I’intensificazione anche dovuta alla necessita di scaglionamento orario e igienizzazione

costante, e si riassumono nella tabella:
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()
AA
FUNZIONI MISTE

cs
VALORIZZAZIONE

()
AA
INCARICHI SPECIFICI

()
AA

o

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

D. Effetti abrogativi impliciti.

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

E. Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo

11 contratto integrativo ¢ finalizzato alla gestione e realizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal PTOF.
Le attivita previste saranno monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale sia attraverso la

rendicontazione delle attivita effettivamente svolte.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DISPONE

I’invio ai Revisori dei Conti dell’ipotesi di contratto, della Relazione Tecnico finanziaria del direttore SGA e
della presente Relazione Illustrativa, per I’acquisizione del prescritto parere di compatibilita finanziaria.
Milano, 13/01/2022

La dirigente scolastica
Mariarosaria Albano(*)

- (*)Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del D.Igs n. 39 del 1993
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