Allegato A istanza di partecipazione 
Avviso esperti INTERNI nell’ambito del progetto: – Missione 4: Istruzione e ricerca -   Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, Codice M4C1I1.4-2022-981  CUP I44D22002530006

Alla Dirigente scolastica________________________________________________________
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
Nato/a a ____________________ il_________________________
Codice fiscale______________________________
Residente a ________________________________in via_____________________________
In servizio presso ISTITUTO COMPRENSIVO “P. SOTTOCORNO”
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione di uno o più dei seguenti incarichi: 
	
	Tipologia di percorso 
	Ore di impegno per alunno
	Numero di figure richieste

	· Docente per la realizzazione di attività di mentoring
	Motivazionale/Individuale
	20 h. 
	15

	Docente per la realizzazione di attività di potenziamento così suddivise:
· competenze alfabetico funzionali

· competenze multilinguistiche

· competenze logico-matematiche
	Piccolo gruppo (max 3 persone)
	Ore di impegno per ciascun percorso 20 h. 
	15



	TITOLI DI STUDIO 
(come da CV allegato)
	PUNTI
	Autovalutazione punteggio a cura del candidato
	Sezione a cura del DS

	Laurea magistrale (o vecchio ord.) attinente all’oggetto dell’incarico con lode
	10
	
	

	Laurea magistrale (o vecchio ord.) attinente all’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110
	6
	
	

	Laurea magistrale (o vecchio ord.) attinente all’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100
	4
	
	

	Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale)
	3
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
	Max. 10 punti
	
	

	Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)
	Max. 15
	
	

	Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 2)
	Max 2
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
[bookmark: _GoBack](come da CV allegato)
	PUNTI
	Compilazione a cura del candidato
	

	Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (max 1 esperienza)
	10
	
	

	Esperienza di collaborazione con enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e simili per esperienze coerenti con l’avviso (max 1 esperienza)
	10
	
	

	Se docente a tempo indeterminato: anzianità di servizio (1 punto all’anno, max 5)
	5
	
	

	Se docente a tempo determinato anni di servizio (1 punto all’anno, max 5)
	5
	
	

	Esperienze di sperimentazione attinenti al profilo, messe in atto su classi/piccoli gruppi, documentate attraverso materiali elaborati.
(5 punti per ogni tipologia di incarico, max. 4)
	20
	
	



Dichiara inoltre:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali in corso
________________________________________________
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
_________________________________________________

· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

Data___________________		firma____________________________________________

Si allega alla presente il Curriculum Vitae
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