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Milano, 25 settembre 2018

AL COLLEGIO DEI DOCENTI

EP.C.
AL CONSIGLIO D'ISTITUTO
Al GENITORI
AGLI ALUNNI
AL PERSONALE ATA
ATTI
ALBO

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA
PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLOFFERTA FO RMATIVA 2019/2022
EXART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d'ora in plogggeg, recante la Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega perordino delle disposizioni legislative
vigenti’;
PRESO ATTO che I'art.1 della predetta legge, ai coih2-17, prevede che:
1) le istituzioni scolastiche predispongono, eniromese di ottobre dell'anno scolastico
precedente il triennio di riferimento, il pianoetmnale dell'offerta formativa (d’ora in poi:
Piano);
2) il piano deve essere elaborato dal collegioddeenti sulla base degli indirizzi per le attivita
della scuola e delle scelte di gestione e di anstrazione definiti dal dirigente scolastico;
3) il piano e approvato dal consiglio d’istituto;
4) esso viene sottoposto alla verifica dellUSR pecertarne la compatibilita con i limiti
d’organico assegnato e, all’esito della verificastnesso dal medesimo USR al MIUR;
5) una volta espletate le procedure di cui ai pteng@ punti, il Piano verra pubblicato nel
portale unico dei dati della scuola;
TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formutidgli enti locali e dalle diverse realta
istituzionali, culturali, sociali ed economiche opati nel territorio, nonché dagli organismi e
dalle associazioni dei genitori;
EMANA
ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi comeitosi dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7.2015,

n. 107, il seguente:
ATTO D’INDIRIZZO

per le attivita della scuola e le scelte di gestiere di amministrazione.

1) Le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuatial rapporto di autovalutazione (RAV) e il
conseguente piano di miglioramento di cui all'grcémma 1, del Decreto del Presidente della
Repubblica 28.3.2013 n.80 dovranno costituire pategrante del Piano;
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2) Nel definire le attivita per il recupero ed il poamento del profitto, si terra conto dei risultat
delle rilevazioni INVALSI relative allo scorso anno
3) Le proposte ed i pareri formulati dagli enti localidalle diverse realta istituzionali, culturali,
sociali ed economiche operanti nel territorio, rfenclagli organismi e dalle associazioni dei
genitori di cui tener conto nella formulazione Bé&no sono i seguenti:
Comune di Milano e Consiglio di zona 4; Associaeiatei genitori dell'lC Sottocorno;
Circolo Mondini e la biblioteca; ANPI (Associaziondazionale Partigiani d'ltalia);
Cooperative sociali che operano nel Comune di Mil@na le altre, ad esempio, Galdus,
Cooperativa La strada, Martinengo, Fabula OnluasAlLa casa di Sam, Il Dosso verde);
La Parrocchia Sacra famiglia; la Comunita di Sajiti®; la Polizia locale; Societa sportive
del quartiere (esempio Rogoredo '84), etc.

4) Il Piano dovra fare particolare riferimento ai segticommi dell’art.1 della Legge

> commi 1-4(finalita della legge e compiti delle scuole):
In particolare I'IC Sottocorno, in relazione allatdzione finanziaria, si pone tra le finalita
principali quella di contrastare le diseguagliasaeio-culturali presenti nel suo territorio attrese
la costruzione di una scuola aperta, sensibileradéaca, sperimentazione e innovazione didattica.
La scuola si fara promotrice dei valori di partedjone e di educazione alla cittadinanza attiva.
L'IC Sottocorno garantisce la partecipazione alkecisioni degli organi collegiali e la loro
organizzazione é orientata alla massima flessbiliiversificazione, efficienza ed efficacia del
servizio scolastico, nonché all'integrazione englior utilizzo delle risorse e delle strutture,
all'introduzione di tecnologie innovative e al acdioamento con il contesto territoriale con il
pieno coinvolgimento delle istituzioni e delle t&dbcali.
L'IC Sottocorno si impegna a progettare le attivdidattiche seguendo il curricolo verticale della
scuola per delineare un percorso scolastico coemyli otto anni volto al raggiungimento degli
obiettivi di crescita personale e culturale prefissPrioritarie la valorizzazione delle potenziale
degli stili di apprendimento degli studenti nondaévalorizzazione della comunita professionale
scolastica, la promozione della collaborazioneteenti, personale scolastico, famiglie e terrtori

> commi 5-7 e 14 (fabbisogno di attrezzature e infrastrutture maaéri fabbisogno
dell'organico dell’autonomia, potenziamento delfarta e obiettivi formativi prioritari):
— in aggiunta alle priorita e ai traguardi emergelati RAV d'Istituto si terra conto in
particolare delle seguenti priorita:
. Potenziamento delle competemzatematico-logico scientifiche;
. Sviluppo delle competenze in materiaitiadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturalella @ace, il rispetto delle differenze e il dialoga
le culture, il sostegno dell'assunzione di mesabilita nonché della solidarieta e della cudi
beni comuni e della consapevolezza dei digttdei doveri;

. Potenziamento delle discipline motorie e sviluppeamportamenti ispirati a unetile di
vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione/'atlucazione fisica e allo sport;
. Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni formaddicriminazione e del

bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusiceelastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attravensercors individualizzatie personalizzati anche con
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il supporto e la collaborazione dei servizi socandari ed educativi del territorio e delle
associazioni del settore;

. Sviluppo delle competenze digitali degli stuglencon particolare riguardo al pensiero
computazionale, alltilizzo critico e consapevole del social network e dei media;
. Alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiancome lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti con cittadinanza o linguamitaliana;
. Potenziamento dellmetodologie laboratoriali.
— per cio che concerne attrezzature e infrastruttuaieeriali occorrera tenere presente
che:

L'Istituto Comprensivo potra godere di un ampliateegrazie al nuovo plesso di Merezzate e per
guesto si potra ripensare la didattica laboratogaindividuando spazi che facilitano questa
metodologia. In tutto I'IC comprensivo ci sono adietate di LIM e collegamento Internet, il cui
perfetto funzionamento deve essere costantememi&onato.

La rotazione degli studenti alla secondaria nelidedlaboratorio comportera la realizzazione di un
orario giornaliero per moduli che consentira di $yere lezioni piu lunghe e articolate. Obiettivo,
oltre all'implementazione delle attrezzature depalestra, la realizzazione di: laboratorio di
musica, laboratorio di arte, laboratorio di educamie tecnica, laboratorio linguistico, laboratorio
di scienze, — tutti con le attrezzature adeguate.

Per cio che concerne i posti di organico, comuidi sostegno, il fabbisogno per il triennio di
riferimento & cosi definito (fermo restando il numattuale di classi e la presenza degli attuali
alunni):
Primaria:

posti comuni attuali 35;

posti di sostegno 11 e mezzo
Secondaria:

Lettere 5 cattedre piu 2 ore

Matematica 3 cattedre piu 12 ore

Lingua francese 1 cattedra piu 2 ore

Lingua inglese 1 cattedra piu 15 ore

Lingua Spagnola 2 ore

Arte e immagine 1 cattedra piu 4 ore

Tecnica 1 cattedra piu 4 ore

Musica 1 cattedra piu 4 ore

Educazione fisica 1 cattedra piu 4 ore

Religione 11 ore

Alternativa 11 ore

Sostegno 7 cattedre
- Per cido che concerne i posti per il potenziamerdtyafferta formativa le unita della
primaria vanno a sostenere la didattica nelle clelse di volta in volta ne avranno necessita e
potranno supportare Progetti, prioritariamente lgaetlassi aperte. Nella secondaria alcune ore —
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comunque al massimo un terzo delle ore disponiksibno destinate ai laboratori pomeridiani le
altre a sostegno della didattica curricolare.
- Nell’ambito dei posti di potenziamento sara accaato preliminarmente mezza cattedra di
docente della primaria per semiesonero del prinamoratore del dirigente e qualche ora per il
collaboratore della secondaria — ove possibilerecpelavora sulle sostituzioni giornaliere assenze
primaria e secondaria;
- nellambito delle scelte di organizzazione, dovm@nessere previste la figura del
coordinatore della secondaria, del collaboratore Ipesupplenze della primaria e quella del
coordinatore di classe o Presidente di interclasse;
- dovra essere prevista l'istituzione dei seguenpadimenti: dei linguaggi, matematico-
logico-scientifico, storico-sociale, nonché di comssioni trasversali (ad esempio, per
I'orientamento, per la valutazione degli alunnir péPiano dell'offerta formativa, per la contirguit
tra i diversi ordini di scuola, etc.);
- per cio che concerne i posti del personale ammatigb, tecnico e ausiliario il fabbisogno
attualmente é cosi definito:

11 e mezzo posto collaboratori scolastici;

4 assistenti amministrativi;

1 DSGA.

» commi 10 e 1iniziative di formazione rivolte agli studenti ppromuovere la conoscenza
delle tecniche di primo soccorso, programmazionbedattivita formative rivolte  al
personale docente e amministrativo, tecnico e muil e definizione delle risorse
occorrenti):

Gli studenti della scuola secondaria saranno cdiinwo un progetto di informazione per la
conoscenza delle tecniche di primo soccorso cheé\mganizzato dal referente alla sicurezza con
risorse interne o esterne alla scuola al momerstoodibili.

Per quanto riguarda il personale in servizio tisti, con cadenza periodica e comunque ogni anno
per il personale neoarrivato, organizza i corsfadmazione e aggiornamento sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro, sulle tecniche di primo soccoesantincendio.

» commi 15-16(educazione alle pari opportunita, prevenzionealelblenza di genere)

Il Progetto di educazione all'affettivita che eotte a tutti gli alunni dell'lstituto comprensivoda
promuovere la cultura del rispetto dell'identitacikhscuno che rappresenta un valore da tenere
presente nelle scelte didattiche fatte dagli inaagrdella scuola.

> comma 20(Insegnamento Lingua Inglese nella scuola Primaria)

Le ore settimanali di insegnamento della lingudesg alla scuola primaria sono: 1 ora nelle
prime, 2 nelle seconde e 3 ore nelle classi tgpzarta, quinta. Si richiedera di avere possibilment
in organico la figura di 1/2 specialisti nella lureyinglese.

> commi 29 e 32(percorsi formativi ed iniziative d’orientamento,leazzazione del merito
scolastico e dei talenti, individuazione di docesttordinatori, individuazione di modalita
di orientamento idonee al superamento delle diffé&cdegli alunni stranieiy:

L'orientamento al termine della secondaria di prignado € progettato da una commissione che
elabora un progetto che accompagna i ragazzi dinsiece soprattutto quelli di terza per la scelta
del percorso di studi successivo. La commissiongatta diversi istituti di secondo grado e puo

organizzare giornate di confronto e orientameritsdelta.
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Si dovranno incentivare iniziative per la valorizicane del merito scolastico sia nelle ore currigola
che utilizzando le risorse dell'organico poteretche in laboratori pomeridiani.
> commi 56-61(piano nazionale scuola digitale, didattica labavasle):

Oltre ad una completa e funzionante digitalizzagidagli spazi, 'impegno programmatico e quello
di promuovere una didattica che usa anche la tegretra i suoi strumenti di lavoro. La scuola ha
aderito alla rete che ha vinto il bando di GenenaeiWEB.

> comma 124(formazione in servizio docenti):

Punto di partenza per il Piano di formazione chgresentera per il triennio saranno le aree in cui
docenti hanno mostrato esigenza di aggiornamenffegsionale: dalla gestione del gruppo classe ai
metodi e strumenti didattici che facilitano I'appdemento (anche degli alunni con bisogni
educativi speciali). Il triennio sara dedicato alfeessione professionale sui metodi e gli struthen
didattici che si possono mettere in campo coeresméencon i bisogni dei gruppi classe e dei singoli
alunni. Altra formazione dedicata alle novita légiive e agli sviluppi normativi che modificano la
professione docente.

5) | criteri generali per la programmazione educatper, la programmazione e l'attuazione delle
attivita parascolastiche, interscolastiche, extkstiche, gia definiti nei precedenti anni
scolastici dal consiglio d’istituto e recepiti freTOF precedente, che risultino coerenti con le
indicazioni di cui ai precedenti punti “1” e “2” panno essere inseriti nel Piano; in particolare
si ritiene di dovere inserire i seguenti punti:

» pari opportunita per tutti gli studenti;

» potenziamento delle discipline motorie e sviluppaamportamenti ispirati a uno stile di
vita sano;

» motivazione all'apprendimento di tutte le disciplattraverso la didattica laboratoriale;

» sviluppo della sensibilita artistica e creativa,

» cultura del rispetto degli altri, della collaborazée e della condivisione e della “gentilezza”.

6) | progetti e le attivita sui quali si pensa di iatthre docenti dell’organico del potenziamento
devono fare esplicito riferimento agli obiettivirfoativi prioritari (punto 4 rif. Comma 5-7) e ai
criteri generali per la programmazione educativamima 5). Si terra conto del fatto che
I'organico di potenziamento deve servire anche @laertura delle supplenze brevi e quindi si
destinera ai Progetti una piccola quota percentuale

7) Per tutti i progetti e le attivita previsti nel R@ devono essere indicati i livelli di partenza su
quali si intende intervenire, gli obiettivi cui @ere nell’arco del triennio di riferimento, gli
indicatori quantitativi e/o qualitativi utilizzat da utilizzare per rilevarli. Gli indicatori saram
di preferenza quantitativi, cioé espressi in graademisurabili, ovvero qualitativi, cioe fondati
su descrittori non ambigui di presenza / assenzéembmeni, qualita o comportamenti ed
eventualmente della loro frequenza.

8) Il Piano dovra essere predisposto a cura dellaiBoezStrumentale a cio designata, affiancata
dal gruppo di lavoro approvato dal collegio doceettro il 05 dicembre prossimo, per essere
portata all'’esame del collegio stesso nella sedatill dicembre, che é fin d’ora fissata a tal
fine.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Annalisa Esposito
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)
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