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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2018/19

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA

La presente relazione illustrativa, prevista a edor di ogni Contratto integrativo per le Pubbliche
Amministrazioni dall’art. 40, c.3-sexies del D.Lgs. 165/2001, é stata redatta utilizzando il madell

proposto dalla Ragioneria Generale dello Statocirmolare n. 25 del 19/07/2012.

Il presente Contratto va a regolamentare matenieppecise indicate nel CCNL vigente, nel rispettdied
competenze che la legge attribuisce ad ogni orgahdin coerenza con i documenti fondamentali della
scuola: Piano dell'Offerta Formativa Triennale (F)OProgramma Annuale, Piano annuale delle attivita

funzionali del personale docente, Piano delleitdtidel personale ATA, Regolamento d’lIstituto.

Inoltre, la Relazione illustrativa e la Relaziorertico-finanziaria del contratto integrativo siifgpo ai
principi della corretta quantificazione e finalizeane dell’'uso delle risorse, del rispetto dellanpatibilita
economico-finanziaria, della facilitazione dellgifiehe da parte degli organi di controllo e delasparenza

nei confronti del cittadino e utente.

Le stesse sono altresi finalizzate a supportadelkegazione trattante di parte pubblica con unarstnto
uniforme di esplicitazione e valutazione dei contedel contratto sottoposto a certificazione; asrtare
gli organi di controllo con un omogeneo piano difiga della certificazione degli atti della cortiigzione
integrativa, rendendo organici e sequenziali i divaspetti del controllo; a fornire al cittadintnte, che ha
accesso a tali atti nell'albo del sito web delle mPAimistrazioni, la piena visibilitd e confrontaldlitdei

contenuti esplicativi degli accordi stipulati indeeintegrativa.

1. L’accordo integrativo

Data di sottoscrizione 29/11/2018

Periodo temporale di vigenza fino al 31 agosto 2019

.. Dirigente scolastico
Composizione

della delegazione trattante RSU firmatarie Cgil e Uil
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Organizzazioni sindacali ammesse a contrattazioig:— Cisl —

Uil — Snals - Gilda

Soggetti destinatari

Tutto il personale docente e ATA dell'lstituto Smtbrno

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

e Le relazioni e i diritti sindacali.

e Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA.

e Disposizioni particolari per il personale docentpes il
personale ATA.

e Trattamento economico accessorio.

e Attuazione della normativa in materia di sicureze
luoghi di lavoro.

Rispetto
dell’iter
adempimenti
procedurali e

L'ipotesi del Contratto stipulato viene inviata pkr debita
certificazione di compatibilita finanziaria ai Rewgri dei Conti
territorialmente competenti.

degli atti
propedeutici e Attestazione del
successivi alla rispetto degli
contrattazione obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

- Adozione del Programma triennale per la trasparen
lintegrita, previsto dall’art.11, comma 2 del D4
150/2009

Adempimenti non dovuti e che non si applicano alle scuole per
effetto art. 5 DPCM 26/01/2011:

- Validazione dall'OlV della Relazione della Perfomoa,
ai sensi dell’art.14, comma 6 del D.Lgs 150/2009

- Adozione del Piano della performance, previsto'alall
10 del D.Lgs 150/2009

Eventuali osservazioni

Verra assolto, per quanto di competenza, I'obbligpubblicazione di cui all’'art.11 comma 8 del DsLg,.

150/2009
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2. Premessa.

L'Istituto Comprensivo Sottocorno comprende 18 silakella scuola primaria nel plesso di via Montariai

e 11 classi della scuola secondaria di primo gradia Monte Popera.

Anche se quest'anno scolastico il numero totalalutini &€ leggermente diminuito, i cambiamenti nuoier
sono dovuti alla presenza di alunni disabili — dtevalue per classe — e allimpegno di seguire quant
ribadisce il legislatore (20 alunni per classe nespnza di disabilita), perché, pur dovendo asmieur
l'istruzione obbligatoria ai minori del territoriaallo scorso anno scolastico ci impegniamo a &rsitil
numero di alunni nelle classi prime. Nell’anno ssico in corso abbiamo in totale 669 alunni, dalla

secondaria sono presenti mediamente 22,1 alunmigese e alla primaria invece 23,7 alunni perselas

a.s. alunni classi | alunni x classe
2013/14 558 26 21,5
2014/15 628 27 23,3
2015/16 663 28 23,7
2016/17 707 29 24,4
2017/18 678 29 23,4
2018/19 669 29 23,1

Il Piano dell’Offerta Formativa Triennale (PTOF)visonato il corrente anno scolastico dal Colledii
docenti con delibera n. 05 del 23/10/2018, € stgfmrovato dal Consiglio d’Istituto con delibera3i2018
dell’08 novembre 2018 come da normativa vigentd®TIOF tiene conto dei bisogni degli alunni e delle

relazioni con il territorio.

A partire dalle priorita individuate nel Piano digloramento (PdM)- "Innalzare il livello di compatze di
base" e "Sviluppo delle competenze sociali e cividhgli alunni”, anche per favorire la socializeag tra
studenti eterogenei — e dai traguardi, seguendiode di indirizzo elaborate per il triennio sucsigs nell’
a.s. 2015/16, e stato rivisitato con aggiornaméRTOF ed e stato elaborato il contratto di scu2a8/19.

Il PA 2019 € in via di elaborazione.

Nel destinare le risorse del FIS a progetti ediisdtisi & tenuto conto di tutto cid che emerge sualdetti
documenti, con l'obiettivo di garantire il successmlastico a tutti gli alunni della scuola Pasqual
Sottocorno. Le attivita e gli incarichi definiti lligpotesi di contrattazione sono funzionali a &uté azioni di

sostegno organizzativo e di progettazione didageral buon funzionamento dell’lstituzione scoieat
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Nel PTOF approvato e pubblicato molto spazio & diiimclusione di tutti gli alunni, ai progettirfalizzati
all'apprendimento delle competenze trasversali@ttiidinanza e alla realizzazione di un percocstdestico
unitario. La scuola investe nelle fasi di passaglgilba scuola dell'infanzia alla primaria e dallénparia alla
secondaria nonché sull'orientamento degli studaniscita verso la secondaria di secondo gradoavétso
il curricolo verticale si garantisce un percorso agiprendimento lineare e definito che si integra co
l'arricchimento dell'offerta formativa attraverseoogetti sportivi, musicali di teatro, di avviciname al

coding e di promozione della lettura.

Una valida organizzazione e gestione quotidianBl@eComprensivo consente ai docenti di portarerdivia

progetti didattici curricolari e quelli di arricahiento del curricolo scolastico.

Le azioni programmate come offerta formativa pe2QlLl8/19 nel PTOF sono coerenti con il percorso di

sviluppo pianificato nel Piano di miglioramento.

3. lllustrazione dell’articolato del Contratto

Nel contratto, dopo aver specificato nelle disposizgenerali, il campo di applicazione, la decora la

durata e le modalita di interpretazione in casdivkrgenza, sono trattate le seguenti materie:

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI: obiettivi e strument rapporti tra tra RSU e Dirigente; oggetto della

contrattazione integrativa; modalita dell'informaaé preventiva.

DIRITTI SINDACALLI: attivita sindacale; assemblea @amario di lavoro; permessi retribuiti € non retitb
della RSU.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATAcollaborazioni plurime del
personale docente; prestazioni aggiuntive (lavtmaosdinario ed intensificazioni) e collaboraziguhiirime

del personale ATA.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTEDEATA: flessibilita oraria per il
personale ATA e i criteri per I'utilizzo di strumizioni tecnologiche in orari extra quello di semwie i

riflessi delle innovazioni tecnologiche sulla gtealiel lavoro e sulla professionalita.
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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO: risorse; fondi attivita finalizzate; criteri per la
ripartizione delle risorse e utilizzazione del Ft8teri generali per la determinazione dei compges la

valorizzazione del personale docente, etc..

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza JRIISResponsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione (RSPP); le figure sensibili.

NORME TRANSITORIE E FINALI: clausola di salvaguaadinanziaria; natura premiale della retribuzione

accessoria.

4. Modalita di utilizzo delle risorse del FIS

L’assegnazione delle risorse del FIS avviene inebalie effettive disponibilitd finanziarie attribei

all’'lstituzione scolastica.

Sul totale del fondo disponibile in contrattazieé stabilito di suddividerlo per il 70% al peratsndocente
e per il 30% al personale ATA, in modo che tuttgdrsonale possa concorrere alla realizzazionda degl|
obiettivi del PTOF.

Anche per quest’anno la somma assegnata per l@firstrumentali & stata ripartita tra quattro fiomz di
cui due si occuperanno di inclusione - FS Inclusi@unni DVA e DSA, FS Inclusione stranieri; due
saranno impegnate a contribuire al cambiamentogliaramento che riguarda tutti gli alunni della slzu
(FS Miglioramento RAV e PTOF e FS didattica).

Per i docentiin servizio, insegnanti della primaria e professtmla secondaria di primo grado, il totale
della somma assegnata € € 14.878,67 ed e statitaigacondo le necessita per raggiungere glitidieel

Ptof e per il miglioramento dei servizi della s@jatome di seguito.

| Compensper il personale docente ed educativo per ognii@ttideliberata nell'ambito del PTOF possono
coprire 850 ore. Queste sono le ore che possomueedsstribuite per le diverse finalitd, come dijs&

delineato:
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supporto alle attivita organizzative ORE %

Collaboratrici e Referenti di plesso 166 19,5%
Gestione sostituzioni orarie primaria 19 2,2%
Gestione sostituzioni orarie secondaria 5 0,6%
Commissioni Orario Primaria e Secondaria 57 6,7%
Commissione tecnologie 21 2,5%
Comitato di valutazione 6 0,7%
supporto alla comunicazione ORE %

Open day secondaria e giornate aperte eventuali 16 1,9%
Giornate aperte primaria (anche open day) 30 3,5%
Diario 18 2,1%
supporto alla didattica ORE %

Coordinatori classi sec. 44 5,2%
Coordinatori interclassi 15 1,8%
Raccordo Primaria-Secondaria 16 1,9%
Continuita Primaria-Infanzia e formazione classi 28 3,3%
Piano di miglioramento e RAV PTOF 80 9,4%
Screening referente Presidente Interclasse seconde 2 0,2%
Commissione per la valutazione degli alunni 60 7,1%
Invalsi 30 3,5%
TUTOR docenti neo immessi 9 1,1%

supporto all'inclusione

arricchimento dell'offerta formativa

ORE

ORE

sicurezza a scuola ORE %
Progetto sicurezza 20 2,4%
Figure sensibili sicurezza 14 1,6%

6
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FIS DOCENTI

%

= supporto alle attivita organizzative

8,8%

m supporto alla comunicazione
33,4%

supporto alla didattica

supporto all'inclusione

m arricchimento dell'offerta formativa

® sicurezza a scuola

In sintesi si puo evidenziare che le attivita gesupporto dell’organizzazione della scuola (cadliatori
dirigente, gestione giornaliera assenze, comm.igrdiario scolastico, sicurezza) e per il suppatia
didattica sono incentivate per migliorare alla biseualita del servizio offerto agli studenti dealoro
famiglie. Un terzo circa delle risorse sono desériavece direttamente ad attivita didattiche ednlsauna
ricaduta immediata sugli alunni piu immediatameviggbile per l'utenza. Per linclusione — anchelae
percentuale delle risorse sembra esigua non loéerenti vari e la commissione agiscono in adoaron le
due figure strumentali costituite a questo scopostlita cifra viene destinata all'incentivaziorala presa

in carico delle misure di sicurezza all'internoldecuola.

Per i docenti, per I'anno scolastico in corso aiosofondi provenienti dal Miur per le aree a risch a forte
processo immigratorio; negli scorsi anni era il iiaro ad indicare la cifra da destinare alle doalita, per

guesto anno invece ci é stata comunicata la aifnapdessiva€ 5.682,89= che distribuiremo come segue:

a.s. 2016/17 a.s. 2017/18 a.s. 2018/19

Area a rischio € 726,62 € 801,60 € 805,00
Area a forte processo immigratorio | € 4.018,69 € 4.342,63 € 4.876,55
TOTALE | € 4.745,31 € 5.144,23 € 5.681,67
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Con tali finanziamenti si attivano corsi di italadi diverso livello per gli alunni stranieri e etti di studio
assistito e un laboratorio corale per recupero ghestudenti a rischio di dispersione scolasticar R
realizzazione dei progetti si procede con avviserito, pubblicato sul sito, rivolto ai docenti irgssati con

titoli e professionalita specifica.

| progetti che si realizzeranno in questo annoastmo sono i seguenti:

Corso italiano A1 Alunni Primaria

Studio assistito - ITALSTUDIO 1 dalla | alla IV primaria

Studio assistito - ITALSTUDIO 2 (5°PRIMARIA E 1° SECONDARIA)

Corso italiano Al (5°PRIMARIA+ SECONDARIA)

Studio assistito - ITALSTUDIO 3 (Il e Ill Secondaria)

Progetto laboratoriale motivazionale e per I'inclusione “MUSICAL” alunni secondaria

Per il personale ATA in servizio le somme conttattsono state distribuita tra le risorse in seovizhe

Sono:

1 Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi;
4 Assistenti amministrativi;

12,5 collaboratori scolastici.

Di sequito le risorse in contrattazione per il paede ATA:

= Compenso DSGA quota variabile: euro 3.240,00

= Sanziamenti dal F.I.S. 18/19 (30% del totale) lordo dipendente: euro 6.376,67

= Sanziamenti dal Comune di Milano (in data 04/12/18 avvenuta comunicazione) "Funzioni miste"
euro 3.765,09

= Sanziamenti dallo Stato, cosiddetti "Incarichi specifici" euro 1.821,02
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Personale ATA

Indennita variabile DSGA _ €3.240,00
Stanziamenti dal F.1.S. 18/19 (30% del totale) _76,00

Stanziamenti dal Comune di Milano,

cosiddetti "Funzioni miste” €3.765,00

Stanziamenti provenienti dallo Stato,

cosiddetti "Incarichi specific" €1.821,00

Sul TOTALE della cifra presente in contrattazione e destiredh ATA — escludendo dal computo
'indennita che spetta al Direttore dei servizi gei e amministrativi -, aglassistenti amministrativi &
destinato il 41% della cifra mentre aiollaboratori scolastici il 59% circa.

Personale ATA

€ 8.000,00

€ 7.000,00

€ 6.000,00

€ 5.000,00

€ 4.000,00

€ 3.000,00

€ 2.000,00 I

€1.000,00 .

€0,00 - - -
Stanziamenti Stanziamentidal Stanziamentidal
provenientidallo Comune di Milano, F.L.S. 18/19 (30%
Stato, cosiddetti cosiddetti del totale)
"Incarichi specifici" "Funzioni miste"

¥ importo AA  ® importo CS
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Analisi degli stanziamenti del Fondo d’Istituto:

- attivitd che svolgono ghSSISTENTI AMMINISTRATIVI

Destinazione fondi assistenti amministrativi

m Intensificazione = Supporto ai progetti

- attivita che svolgonoCOLLABORATORI SCOLASTICI

Destinazione fondi collaboratori scolastici

2%

= intensificazione

® piccola manutenzione
» fotocopie

= esposizione sacchi

m yscite varie

L’intensificazione per sostituzione dei colleghsewsti assorbe oltre la meta delle risorse.
10
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Le attivita che svolgono gli ATA con léunzioni miste sono quelle previste dai fondi ossia atti
amministrativi per gli assistenti amministrativagivita legate ai servizi di pre-scuola e giochiadi per i
collaboratori scolastici. In contrattazione € ermerke i collaboratori scolastici non hanno particiobneri
derivanti dalla collaborazione con i servizi deln@me, anche se & fondamentale I'apertura e chiukalia
scuola; invece il personale di segreteria e cotovsl numerose attivita: rapporti con il servizicemsa
pulmino etc., rapporti con Scuola Natura, anagaaflel’ANASCO. Per questo motivo la distribuzionie d

gueste risorse viene cosi suddivisa:

Fondi dal Comune di Milano
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Assistenti amministrativi (Progetti con il Collaboratori scolastici (Pre scuola e giochi

Comune, ANASCO, Servizio trasporti, serali)
Mensa)

Le attivita che svolgono gli assistenti amministtiaton gli Incarichi specifici sono suddivisi equamente tra

le tre attivita principali:

SUPPORTO PROGETTI
Gestione SEGRETERIA DIGITALE / PTOF
GESTIONE SITO WEB/INVALSI

Le attivita che svolgono i collaboratori scolastieiribuiti con gli Incarichi specifici sono tutte relative alla
gestione degli alunni DVA o infortunati (100%).

5. Effetti attesi ed incrementi di produttivita ed efficienza

Il supporto alle attivita organizzative rappreseiitaunto di partenza per ottenere il migliorameiel
servizio nel suo complesso. Il coinvolgimento diu pifigure che collaborano all'efficienza
dell’'organizzazione rappresenta una leva per imcamt tutto il personale a dare il proprio conttiu

Purtroppo le difficolta legate al numero di risoesal complicato processo per reperimento di s@stihi in
11
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caso di assenze (particolarmente laborioso perlestre che sul territorio milanese sono introvghiinde

indispensabile creare una struttura di support@pstire I'emergenza quotidiana.

Il supporto alla didattica rappresenta il secorattofe di sviluppo dell’efficacia dei servizi delauola.

Supporto alla didattica

10,0%

5,0%

0,0%

B Coordinatori cassi sec.

m Coordinatori interclassi
Raccordo Primaria-Secondaria
Continuita Primaria-Infanzia e formazione classi
M Piano di miglioramento e RAV PTOF
W Screening referente Presidente Interclasse seconde
B Commissione per la valutazione degli alunni
m Invalsi

B TUTOR docenti neo immessi

Gli obiettivi e i risultati attesi della contratiare integrativa fanno riferimento agli stessi dibie strategici
presenti nel Piano triennale; pertanto gli effattesi nell'anno corrente sono di preparazione aieni da
intraprendere per la realizzazione del PTOF.

L'Istituto ha elaborato il Piano di Migliorament@lativo al triennio del PTOF, la cui realizzazioge

cominciata con azioni e interventi gia dall’annolastico precedente.

6. Natura premiale dell’erogazione delle risorse e rigetto delle norme di legge

Per quanto riguarda l'erogazione del bonus prengialdocenti sono state comunicate le cifre pemban

scolastico corrente.

12
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Il Comitato di valutazione ha fissato i criteri gxssegnazione del bonus ai docenti. L'accordequte la
valorizzazione del merito in quanto remunera pribgek attivita che saranno soggetti a verifichdquiiche

sugli obiettivi conseguiti ed una autovalutaziotia fine dell’attivita.

Inoltre, nel rispetto dei vincoli di legge, nel ¢a@ito integrativo d’Istituto viene stabilita lasttibuzione di
incentivi in base a cinque fasce premiali e lasstesrogazione del bonus viene legata alla presentadi

una autocertificazione delle evidenze.
Nulla da aggiungere.
In relazione agli adempimenti previsti dall'art.dél d.Ilgs 141/2011
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
DISPONE

l'immediata pubblicazione e diffusione del Coniatitegrativo di Istituto sottoscritto in data 08/2018 in

attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prigtsscparere di compatibilita finanziaria.

Allego al Contratto integrativo la relazione der@tore SGA e la presente relazione illustrativializzata
a garantire la trasparenza in merito alla gestidelintero processo amministrativo/gestionale (eer
realizzazione del POF e del PTOF.

Milano, 05 dicembre 2018
La dirigente scolastica
Annalisa Esposito

(documento firmato digitalmente)
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