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Istituto Comprensivo Statale
“Pasquale Sottocornoc”
Via Monte Popera, 12 - 20138 Milano

Telefono: 0288446556 - 557 — fax 88441325
www.icsottocorno.it posta@icsottocorng.it

Milano, 0511212018

QGGETTO: Relazione Tecnico Finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto  A. S. 2018 /2019

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/2009 (biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali del'8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile
2011;

VISTA la deliberazione del Consiglic di Istituto n. 28 /2018 relativa all'adozione del PTOF;

VISTI gli incontri precontrattuali fra la RSU di istituto e if Dirigente scolastico e, in particolare, la

Ripartizione percentuale del fondo tra personale docente e ata;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico.
VISTA la circolare MEF n® 25 det 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 29/11/2018 coerente con
le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali  norme contrattuali),
relaziona quanto segue:

MODULO

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE ]
RISORSE FISSE AVENTE CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
Le risorse finanziarie oggetto di cantrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2018/2019: sono determinate come segue:

]
Risorse anno scolastico ERisorse anno seolastico 2017/2018
201872019 lordo dipendente | lordo Stato
Fondo dell'lstituzione Scolastica € 24,495,244 € 32.505,18
ioni i F{art. 33 CC

Funzioni strumentali al POF {a NL 29/11/2007) e 4.069,8 e 5.400,73
Incarichi specifici ai parsonaie ATA € 1.821,02 € 2.416,49 “
Attivitd complementari ed. fisica

: £ 758,64 € 1.006,71
ssegnazioni relative a progetti nazionalie comun. .
{funzioni Miste) comunicazione pervenuta i 4/12/2018 € 376509 € 4.996,28 '

iTOTALE £ 34.909,87 [£46,325,39
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SEZIONEN

RiSORSE VARIABILE
Risorse anno scolastico 2018/2019 | Risorse anno scolastico 2017/2018 |
i lordo dipendente lordo Stato !
!P_rogetti relativi - alle aree a t
rischio, aforte processo immigratorio € 5.6382,89 £7.541,20%
e contro lemarginazione scolastica relativi a.s..
2018/2019
Somme non utilizzate provenienti da esercizi
‘precedenti
! € 24,60 €32,64
TOTALE COMPLESSIVO ) € 570749 €7573,84
SEZIONE IH DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni
SEZIONE IV SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
t ———— .
;TIPOLOGM DELLE RISORSE Risorse anno scolastico 2018/2018 ‘ Risorse anno scolastico 2018/2019
? lordo dipendente ] lordo Stato
;TOTALE DELLE RISORSE FISSE
i € 34.909,87 46.325,39
TOTALE DELLE RISGRSE VARIABIL! £ 5.707,4%9 e 7.573.84
: E i
TOTALE DEL FONDO 50TTOPOSTO A i€ 40.617,36 € 53.899,23

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MODULO H
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDC PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regelata specificamente dal contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2018/2019 2018/20G18
(lordo dipendente} {ierdo Stato)
Compenso del DSGA guota variabile del'indennita diF 3.240,00 B €4299,48
direzione del DSGA
B TOTALE € 3.240,00 fE 499,48

SEZIONE || DESTINAZION! SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

te attivitd da retribuire, compatibilmenta con ie risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e
organizzative e alle aree di personale interno alla scuolg, in correlazione con il P.G.F..
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Ui SegUIto shmdicano : COMPEns| &a Corrispendere a:

Personale docente:

e i e e

Descrizione

Risorse anno scolastico 2018/2019
(lordo dipendente)

Risorse anno scolastico 2018/2019 g
{lordo Stato} i

?Particofare impegno  professionale
i in aula connesso £.00,00 £ 00,00
alle : |
innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa
IAttivita aggiuntive di insegnamento €0,00 | £0,00
Ore aggiuntive per corsi di recupero o €0,00 £0,00
Attivita aggiuntive funzionali €.0,00 €. 0,00
| _ —
!Compensi attribuiti ai collaboratori del £ 2.905,00 € 3.854,9¢j
dirigente scolastico
Funzioni strumentali al POF £ 4.069,88 o €5.400,73
; . '
dndennita di turno notturno, festivo e
inotturno-fastivo €0,00 £o,00
Indennita di bilingulsmo e trilinguismo €0,00 P o,oa
{Compensi per il personale docente ed !
educativo per ogni alira attivitd deliberata €11.973,67 € 15.889,06@
nell'ambito del POF ;
- N
Particotari impegni connessi alla £0,00 €0,00
valutazione degll alunni
Compensi per attivitd complemantart di €. 0,00 £.0,00
ed. fisica -
‘Carnpensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte {relativi a.s. 18/19} | €5.682,82 | £7.541.20
Compensi per attivita complementari
Educazione Fisica €758,64 | £1.008,71
]
;Compensi refativi a progetti nazionalie £0,00 | £0,00
gomunitari
TOTALE COMPLESSIVO € 25,390,08 ! € 33.692,541
Persanale ATA:
Descrizione Risarse anno S‘;‘flas’tf" 2018/2019 (lordo Risarse anno scolastico 2018/2015 !
pendente] {fordo Stato) |
Prestazioni aggiuntive del personale £.00 £00 |
ATA - . ] . .
Compensi  per il personale '
ATA per ogni altra €6.376,57 £8.461.70 [
attivita |
deliberata nell'ambitg del POF f |
indennita di turno notturno, festivo e |
notturno-festive del €0,00 | €0,00
personale educativo
EIm:'l.enni’téa di bilinguismo e trilinguismo £0,00 - £€0,00
Intesa del 02.10.2014 ata €0,00 £0.00
|ncarichi specifici €1.821,02 €2.416,49
§C0mpensi per progetti relativi alle aree o
@ rischic, a forte € €
processc immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
LCompensi relativi a progetti nazionali e £3.765,00 7 €4§9€Tg-
icomunitari {Funzioni Miste)
I _—
i TOTALE COMPLESSIVG: € 11.862,68 € 15-374’47J
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SEZIONE Il Destinazione ancora da regolare
In gquesta sezione vanno indicate {eventualmente ed eccezionalmente} le quote non accantonate e non distribuite rinviote ad una
negoziazione successiva. Si rammenta che § contratii Integrativi debbano risolversi in un'unica sessione negoziale

SEZIONE IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico |

! 2018/2019 (lordo dipendente} | 2018/2019 ({lordo Stata) |
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDC PER LA £ 25.390,08 - €33.692,64
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA pers. DOCENTE
POSTE Dt DESTINAZIONE DEL FONDO PERLA € 11.962,68 € 15.874,47
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA
| j
DESTINAZION!  NOWN DISPONIBILI ALLA £. 0,00 3 0,00 K
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON ?
REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO
A CERTIFICAZIONE )
DESTINAZION! SPECIFICAMENTE REGOLATE DA £ 3.240,00 £ 4.299,48
CONTRATTO {guota variahile BSGA) §
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE € 0,00 o ic " 0,00
g TOTALE |€ 40.592,76 le 53.496,68

SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno dei fondo da non compitare

SEZIONE Vi

Attestazicne dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
Lordo dipendente
A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in €40.592,76 + economia € 24.60 per un totale di € 40.617,36 &
stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad € 40.617,36 100% di cui
per il persenale docente € 25.398,08 + economia € 21,60 = € 25.411,68~ 62,57 %
personale Ata (compreso dsga € 3.240,00) + economia€3,00 = £ 15.205,68- 37,43%

MODULQII SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2017/2018 AMNO SCOLASTICD 2018/2019 ) 1

' Fondo certificato lordo | Fondo impegnatoe e speso  |Fondo Totale lordo|Totale poste destinazione lordo}
dipendente tordo dipendente dipendente Stato J

€ 42.051,56 € 55.802,95] 40.617,3q 53.899;2_5

MODULC IV COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E WIODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL

FONDQ CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENT! ANNUAL! DI BILANCIO

SEZIONE | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contability economico-finanziaria deil'lstituzione Scolastica
presidiano correttamente § limiti di spesa del fondo nelia fase programmatoria di gestione.

CEDOLINDG UNICO

Piano gastionale fmporto max importo max da Differenza
disponibile LORDO | impagnare (LORDD
DIPENDENTE DIPENDENTE])

FIS ECONOMIE 24,50 24.60

FIS 24.495,24 24.495,24

FSCF 4.069,88 4.069,88

INCARICHI ATA 1.821,02 1.821,02

COMPENSI PER EDUCAZIONE 758,64 758,64

FISICA

TOTALE 31.169,38 31.169,38

Prog. Aree a rischio, a Forte 5.682,89 5.682,89

Proc. imm. e contro

I'emarginazione scol.

A03 bilancio scuola SPESE DEL 3.765,05 3.765,08

PERSONALE {funzioni miste)

TOTALE GENERALE 40.617,36 40.617,26




- n. 0003565 - 05/12/2018 - 11.10. Rapporti sindacali, contrattazione e rappresentanza sindacale unitaria
izl nalizzata alia veriica a consuntivo che it fimite di spesa delf'anno precedente risufta rispettato

PERSONALE DOCENTE )
Descrizione compenso Risorse 1 Risorse disponibili Risorse spese Risorse spese a. s |
disponibili a.5. 201772018  |as, 201772018 201772018
a.s. 2017/2018 lordo Stato lordo dipend. ! lordo Stato
- lorda dipend. '
Particolare impegno professionale in aula 00,00 € .00,00 £.00,00 € 00,00
connesso alle innovazione alla ricerca didattica e
{Flessibilité organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00 € 0,0f.J“ - i€ 0,00 € E),OG
IOre aggiuntive per {'attuazione dei corsi di € 0,00 i€ 0,00 i€ 0,00 € 0,00
recupero
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamentc €, 0,00 €. 0,00. €0,00 € 0,00
f
‘Compensi attribuiti ai collaboratori dirigente € 2.905,00 €3.854,94 '€ 2.905,00 €385494 |
iscolastico
!Funzioni strumentali at POF € 3.978,21 € 5.279,09 ﬁ 3.978,21 €5.279,09
Indennita di turno netiurno, festive e notturno-  1€0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
ifestivo del personale educativo
iindennité'a di hilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
ﬁCompensi per il personale docente ed educativo 11.230,91(*) ¥£.14.903,41 € 11.226,25 € 14.897,23
‘per ogni altra attivita deliberata neli'ambitc del
POF
o i |
iPa rticolari impegni connessi alla valutazione € 0,00 €0,00 €. 0,00 €.0,00
idegli alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica [.0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00
}Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, [£.4.203,55 £5.578,11 €.0.00 £.0,00 Bl
@ forte processo imm. Contro I'emarginazione
relativi agli a.s. 2017/2018 + economia € 326,97
TOT. £4.203,55 pon ancora accreditate sui POS
"Compensi relativi a progetti naz, e comunitari
ILFOTALE COMPLESSIVQ r€ 22.317,67 £ 29.615,55 €18.109,46 € 24.031,26 J

{*} La risorsa disponibile & stata incrementata di € 284,66 (relativa al 70% su differenza di € 406.67 - indennita parte fissa DSGA non

retribuita per immissione in ruolo)

Personale ATA:

Descrizione compenso Risorse disponibili I Risorse disponibili  Risorse spese Risorse spess a. 5.
a.s. 2017/2018 | a.s. 2017 /2018 2.5, 2017/2038 2017/2018

: tordo dipend. ; lordo Stato lordo dipend. lordo Stato

‘Prestazioni aggiuntive del personale €. 00,00 L€.OU,()O 0,00 £00,00

AT A

Cornpensi per il perscnale ATA per € 6.059,47 (*) 8.040,91 £ 6.056,50 € 8.036,97

ogni altra attivita

(deliberata nell ' ambito del POF .

Indennita di turno notturno, festivo [ 0,00 0,00

le notturrio-

festivo del personale educativo _

iinclennité di bilinguismo e €0,00 f€ 0,00

trilinguismo

Incarichi specifici € 1.828,60 € 2.426,55 € 1.828,60 € 2.426,55

Compensi per progetti relativialle € €

aree a rischio, a

forte processo immigratorio e

icontro I'emarg. scolastica




- n. 0003565 - 05/12/2018 - 11.10. Rapporti sindacali, contrattazione e rappresentanza sindacale unitaria

]

Compensi relativi a progetti € 3.486,33 € 4.626,37 € 3.486,33 e 4.626,37 ;
nazionali e comunitari ! |
Compenso dsga quota variabilee  [€3.629,33 k 4.816,12 €3.629,33 € 4.816,12 T
fissa (liquidati 7/12) l 1

TOTALE COMPLESSIVO £15.003,73 ’6 19.909,95 € 15.000,76 [€ 19.906,01 |

{*) La risorsa disponibile & stata incrementata di € 120,00 (relativa al 30% su differenza di € 406.67 - indennita parte fissa DSGA non
retribuita per immissione in ruclo)

SEZIONE HI Verifica delle disponibiiita finanziarie dellistituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del

fondo
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generaii

A fronte di un'assegnazione complessiva per MOF € 40.617,36 lordo dipendente & stata prevista un'utilizzazione per:

FONDO DI ISTITUTO Docenti: € 14.875,00 in percentuale 70%,
FONDOISTITUTO Ata: € 6.376,57 in percentuale 30%
INDEMNNITA” DI DIREZIONE € 3.240,00

Sono state destinate le altre voci contrattuali come sotto specificato:

FUNZIONI STRUMENTALFE: € 4.065,88 lordo dipendente
INCARICHI SPECIFICI ATA: € 1.821,02 lordo dipendente
FUNZIONI MISTE ATA : € 3.765,09 iordo dipendente
AREA A RISCHIO - A FORTE PROCESSO HM. a.s. 2018/19: € 5.682,89 lordo dipendente
ATTIVITA' COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA € 758,64 iordo dipendente

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Verificato che con gl impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte e altre
attivitd extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che | fondl impegnati nella contrattazione di istituto, sono disponibili e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gh indirizzi dettati dal Consigho di istituto per dare supporto a
tutte le attivita previste nef PTOF per {'anno scolastico 2018/2019

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimastr@la totale copertura delle spese derivanti

dail'ipotesi di contrattazione che le parti hanno sigfato.

i Direttore dei Servizi Gen
Rosariafk as



